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ANEXO II- MODELO DE AUTOBAREMACIÓN DE MÉRITOS 

CONVOCATORIA:MONITOR DEPORTES SUSTITUTO 

DATOS DEL INTERESADO: 

Nombre y Apellidos: 

NIF: 

EXPONE: Que, de conformidad con lo establecido en la convocatoria, se aporta manifestación 
de méritos susceptibles de ser valorados en el proceso selectivo. 

Por todo ello, 

DECLARA: Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente 
impreso de autobaremación, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera 
lugar. Los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentación adjunta. 

MÉRITOS ALEGADOS: 

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta 80 puntos): 

a) Servicios prestados en Administraciones Públicas en plaza o puesto de igual contenido 
funcional, 0´30 puntos/mes completo. 

Nº DOC. ADMINISTRACIÓN Nº DE MESES PUNTUACIÓN 

    

b) Servicios prestados de similar contenido en Administración Pública o empresa 
privada, 0,15 puntos por cada mes completo. 

Nº DOC. ADMINISTRACIÓN/EMPRESA 
PRIVADA 

Nº DE 
MESES 

PUNTUACIÓN 

    

 

B) CURSOS DE FORMACIÓN (Hasta 20 puntos): 

a) Los cursos, seminarios, congresos o jornadas relacionadas con las funciones de la 
plaza a la que se opta, tendrán una puntuación 0,015 puntos/h. (grupo C2) 

Nº DOC. DENOMINACIÓN DEL CURSO Nº DE 
HORAS 

PUNTUACIÓN 

    

 

TOTAL VALORACIÓN EXPERIENCIA 
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b) Doctorado: 5 puntos. 

Nº DOC. DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN 

   

c) Máster: 3 puntos. 

Nº DOC. DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN 

   

d) Titulaciones académicas distintas del mismo o superior nivel a las exigidas y 
relacionada con las funciones propias de la plaza a la que se pretende acceder: 5 
puntos. 

 

Nº DOC. DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN 

   

e) Se valorará como mérito formativo la superación de ejercicios derivados de una Oferta 
de Empleo Público aprobada por la Administración convocante: 

 

Nº DOC. DENOMINACIÓN PUNTUACIÓN 

   

 

 

El Solicitante, 

 

 

 

Fdo.______________________________________. 

 

TOTAL VALORACIÓN FORMACIÓN 
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